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Normer och varden 2.1

Resultat och framgangsfaktorer: Utmaningar/Atgarder
* Undervisningen har en tydligt positiv paverkan  Sarbarheten i bemanningen
pa barnens sociala utveckling « Framja narvaro
* Organisera for mindre barngrupper och en « Hur kan erfarenheterna och kunskaperna

tydlig struktur
» Pedagogers medvetenhet om forhallningssatt
* Inkluderande miljcer
» Langsiktighet och upprepning av innehall
« Effekterna av Utbildning — Mangfaldens forskola

utifran utbildningen Mangfaldens férskola
integreras i undervisningen efter avslutad
utbildning?
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Mangfaldens forskola har haft storst effekt dar tre forutsattningar varit uppfyllda:

* Hela personalgruppen har deltagit,

Mangfaldens
forskola
» Utbildningen har genomférts med ” |
kontinuitet % a8
$x &*"
* Innehallet har kopplats till det £y

systematiska kvalitetsarbetet i vardagen
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Barns delaktighet och inflytande 2.3

Resultat och framgangsfaktorer

» Varierade former for arbetet med barns
delaktighet och inflytande.

« Pedagogers medvetenhet om férhallningssatt
och bemd&tande har en avgdrande betydelse
for att starka barnens sjalvkansla, motivation
och ansvarstagande

« Sprakets betydelse

+ Tillgangliga inspererande miljoer.
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Utmaningar/Atgarder

Utvecklingsbehoven handlar framst om att ga
fran mojlighet att uttrycka sig — reellt
inflytande och ansvar.

Fortsatt fokus pa ett sprakutvecklande arbete




Alla barn har ratt till en likvardig forskola.
Demokratiuppdraget ar utbildningens utgangspunkt.
Forskolan ar en larande motesplats dar barn har
ratt att leka, forundras och kanna framtidstro.

Likvardig forskola
Enligt laroplanen har alla barn ratt

till en utbildning som ar utformad och
anpassad for att de ska utvecklas sa
IAngt som maojligt. Barn har olika
forutsattningar att utvecklas,
utbildningen behdver darfor
anpassas sa att

alla barn far moéjlighet

att bli sitt allra basta jag.

Lek och rorelse

En miljé som uppmuntrar lek och rérelse
har stor betydelse for barnens utveckling,
larande och védlbefinnande.

Lek och rérelse ska ha en central plats

i utbildningen, bade den lararledda och
den lek som barnen sjalva initierar.

Pedagogens roll ar att framja lek och rorelse.

Demokratiuppdraget
Med avstamp i forskolans demokratiuppdrag
organiserar vi utbildningen sa att
den genomsyras av delaktighet och
inflytande pa alla nivaer.

Olika demokratiska former ska bidra till
barns intresse och ansvarskansla
for samhallet i stort. Forskolan kan
vara en féregangare i att starka
barnens position i samhallet

Forundras

Genom ett utforskande och
n(h)arvarande arbetssatt,
dar miljéer, material och larverktyg
ger barnen magjlighet att
forundras 6ver de
fenomen och ting de
moter i forskolan.

Larande motesplats
Forskolan ska vara

en motesplats i samhallet,

en plats dar barn och vuxna

mots i ett gemensamt larande.

Har ska barnen fa bredda sitt larande
genom moten med

varandra, miljon och med
pedagogerna.

Framtidstro

Forskolan ska arbeta for att barn far en
positiv bild av sin framtid,

som de har mgjlighet

att vara med att paverka.
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Okad framtidstro ses som
en integrerad del inom
Hallbarhet, Normer och
Varden och Barns
delaktighet och inflytande
och vart
demokratiuppdrag.

FRAMTIDSTRO

Jag
BETYDER
nagot
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Forskola hem

Resultat och framgangsfaktorer:

« Relation och fértroendefullt samarbete med
vardnadshavare

« Vikten av en god Introduktion av nya familjer

« Varierade former for samverkan genom
utvecklingssamtal, teams, telefon och IRL
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Utmaningar/Atgirder:

* Arbeta for att an mer framja vardnadshavares
inflytande genom att bli an mer tydlig och
synliggora utbildningens innehall.
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Grundskola

Verksamhetschef Sofie Friberg



Normer och varden

Krankningar
Positiv trend Framgangsfaktorer  Kvarstaende risker £\
(2025/26) Strukturerad rastverksamhet, Pojkar dverrepresenterade som
Minskning av rapporterade Okad vuxenndrvaro och gemensamt utsatta/utsattare. Fysiska miljoer
krankningar. vardegrundsarbete. (korridorer, omkladningsrum) fortsatt

utmanande.

Skolfranvaro
Narvarotrappan - Elever med >15% franvaro

s 19 % -\ |-_Brist pa likvardig —l
b 30 % e

varningssignalerna.

Ak 7-9




Atgarder: Tidiga, systematiska och
relationella insatser

\ \

En likvardig Snabbare Skicklig

franvaroregistrering aktivering undervisning
av trappan /j for studiero
Tydligare / Utveckla larares

Forvaltningen sakerstaller
gemensam standard for

ansvarsfordelning och
tilldampning av “Trappa for

undervisningsskicklighet och
bygga tillitsfulla relationer,

registrering for att fanga okad skolnarvaro” i da studiero ar direkt
upp monster tidigt. samverkan med elevhalsa kopplat till elevernas
och vardnadshavare. upplevda delaktighet.




Elevers ansvar och inflytande

halsa.

1 2 3 4 5
Ledning och stimulans Anmiilan Utredning och Beslut AP/ej AP Uppriitta, félja up,
4 £ PP P
Eta b le ra d e St ru kt u r samt extra anpassningar bedémning och utvirdera AP
\/ Klassrad N | Anmilan Utredning Beslut om AP RPERNG UL S99
'.\\?‘ Ska skyndsamt Rektorn ser nll Om utrednmgen 3
m goras till rektor att elevens visar aft eleven dr 1 z o
ndr en elev behov av behov av sarskalt - ‘7::5 a
= riskerar att inte sarskilt stod s16d ska det beshutas AR
E l 0 d Eleven ges den utvecklas mot utreds om att utarbeta ett nplanerad
evra ledning och kunskapskraven skyndsamt Ap tidpuskt
a0l 1 laroplanen Derta sker 1 A
msr eller ni de samrid med 1 AP ska det framg3 Nytt AP utarbetas
TS pighect kunskapskrav elevhalsan vilka behoven Zr, hur alltid bade vid
s SR S a son:mmst ska de ska nllg.odosc; forlangnmg av
T s l ) d ut\l 'tckhﬁ; uppais trots art Elevens foljas upp och tidigare beslutat AP
rivsetra : extra skolsituation utvarderas och nar
Detta anpassmngas kan behova ‘“”f‘.’""g”
dokumenteras i safts i utredas pd Beslutet dianefors, behover goras
eleven: skol-, grupp- skickas hem g
indraiduella och individnivi tillsammans med Av sluta AP
T h o d utveckiingzplan i Rektor ansvarar av mnformation om Nar det bedoms att
rygg etS ra de Ak dar <Adana for ant det finns * pedagog L man cleven "m_' I..mgre
Gdigs och * specialpedagog | | Overklagar ety
Eleven och clevens ShgEsamde * psykolog beslutas att avsluta
\.;dmdsha\'xe futiner for detta « kurator AD. efer simnd
OrmcTas * skolhilsovird - ’
«/ | Fritidsrad Spn |t o Ar | | e
elevens utveckling ;n ek\i\::;x; Digefler gors en O idedaaass whidadiavans
tillvara pedagogisk 3 visar aft eleven inte
Om eleven riskerar beddmmng av 3r i behov av sirskilt Beslutet dianefors,
aft inte utvecklas Elevhalsan om eleven ar i s15d fattas beslut att skackas hem
2aan behov av Ap <k ullsammans med
mot kunskapsmilen radfragas hur t 5854 och mnte ska e -3
Skyddsrond med elevrepresentant satis extra bebover ska sirstaltst0d och | | eapeas iafometion om
i 25 stod Stod kan ges 1 form
av extra St5d kan ges
Elevhilsan stodjer Bade utredning fortsattnngsvis 1
elevens utveckling och beddmmning ¥ 8 form av extra
:21‘ Seeby: dokumenteras Beslutet dianiefors, anpassmngar
i .l S Bger skickas hem
> 3 tllsammans med
— inlamings mformation om
o svangheter samt it
ENKOPINGS et overklagar
nuljder som frimyar
Ko M M U N elevernas Lirande,
utveckling och
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Elevers ansvar och inflytande

Etablerade struktur

Klassrad

Elevrad

Trivselrad

Trygghetsrad

Fritidsrad

CAC KKK

Skyddsrond med elevrepresentant

Den dagliga undervisningen

Gap identifierat: Formella rad garanterar
inte upplevd delaktighet i klassrummet
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Framtidstron
fyra fundament

Hoga
ramtidstro \ forvantningar
ey

F
+ Ratt stod
} 2

Upplevelsen
av att lyckas

Tydlig
aterkoppling
pa framsteg
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Atgarder: Inflytande i den dagliga undervisningen

1. Undervisningsnara 2. Likvardigt mentorskap: 3. Konkreta resultat:
inflytande: Forandra Starka mentorsrollen for att ~ Gora inflytandet till en
undervisningens bygga framtidstro genom naturlig del av vardagen
utformning s att héga forvantningar och i det systematiska
elever involveras aktivt tydlig aterkoppling. kvalitetsarbetet.

i hur de lar sig.

Struktur Klassrum

Verktyget Bedomning
over tid (BOT):
Utveckla och
tillhandahalla BOT for
att systematiskt folja
upp, analysera och
aterkoppla Amneskollen
med direkt effekt pa
undervisningen.
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Elevaktiv och kvalitativ undervisning skapar framtidstro
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Vuxna visar hoga men realistiska
forvantningar

!

Elever far stod, stimulans och tydlig
aterkoppling

!

Undervisningen upplevs meningsfull och
elever kanner att den lyckas bidra vilket
bidrar till framtidstro



Skola och hem

Kunskapskrav &
Sociala Utmaningar

Riskzon

Deltagande pa
foraldramoten

| | | | | ! |
1 T 1

student alder/tid

L

iy

%

e Stark Grund: Valutvecklade
strukturer via Infomentor, Teams,
och mail. Goda relationer mellan
skola/hem ar en bekraftad
framgangsfaktor. Mentorsrollen ar
helt central.

e Strukturell utmaning: Nar
elevernas alder stiger, och
kraven/utmaningarna 6kar, minskar
vardnadshavares deltagande i
skolans traditionella moéten.

 Slutsats: De etablerade
motesformerna nar helt enkelt inte
alla vardnadshavare nar kontakten
behovs som mest.



Atgirder: Nya vigar till samverkan

Dialogforum
Temabaserade moten
kring specifika
utmaningar.

Digital narvaro

Skolpoddar, filmer och
sociala medier for
asynkron information.

Riktade insatser
Anpassade traffar for
specifika grupper av
vardnadshavare.

Externt samarbete

Samverkan med aktorer i
naromradet for bredare
stod.

Oversyn av plattform: Forvaltningen inleder en 6versyn av Infomentor for att hitta

ett system som battre matchar verksamhetens och hemmens verkliga behov.




Skola och omvarid

Valutvecklat pa hogstadiet, men brister i likvardighet i lagre aldrar.

Studie- och yrkesvagledare Lararlett initiativ
pa skolan
pa—}

'D - Kontinuerlig nérvaro
bland elever.

3“7 - Beroende av enskilda
o pedagogers engagemang.

PR PR P ————

- Fangar upp ;4 - Saknar ofta arshjul och |
motivationsbehov tidigt. -3¢ handlingsplan. :
|
|
- Genomfor systematiska, 3 7 - Skapar ojamlikhet mellan :,, ‘ ;
individuella samtal. i/ > klasser och arskurser. - 6
S ) e N ’/I’,

Notering kring PRAO: Elever i 3k 8-9 ordnar i stor utstrickning sina PRAO-platser sjilvstandigt. [~/
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Gymnasieskolan

Verksamhetschef Carina Westh



K1 gymnasieskolan - 2026

NsjrE Elevernas

och varden

ansvar och

inflytande
2.2 2.3

Utbildningsval -
arbete och
samhallsliv

2.4

Underlag:

WGYs rapport K1
Dialogmote WGY

Sammanstallning och analys med stéd av Al
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weslenmelnl!os;tn: u__ty-
Trivselenkat vt-25
iiiiiiii 2025-03-10
Shutdatum 2025-04-23
arta:
Dettag: 876 av 1300
@ Weslcrmgg:pﬁ: %
Trivselenkat vt-26
| Startdatum 2026-03-09
Slutdatum 2026-03-25
Kurs
| Startad av (wirektor)
Deltag; 899 av 1369
We rlundska
- uty;
Trivselenkat IM vt26
Startdatum 2026-03-09
Slutdatum 2026-03-27
Startad av (wirektor)
Deltagare 47 av 47
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Normer och varden

Resultat och framgangsfaktorer:

 Systematiskt vardegrundsarbete.

* Trivselenkater visar hog trygghet

 Elevhalsoarbete och mentorskap lyfts som
nyckelfaktorer for trygghet

Utmaningar/Atgarder:

« Samverkan med bl.a. polis, socialtjanst och

fritidsgardar
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Plan mot
diskriminering och
krinkande behandling

S
H ‘&} 5
g

Behov av 6kad relationsbyggnad
Okad samverkan
Flexibla stodinsatser

Uppratthalla gemensamma dverenskommelser



Omrade 1: Normer & Varden —
Ett starkt fundament

95% | || 95%

Kanner sig ofta eller alltid Kanner sig trygga i skolan
trygga pa programmet/klassen. i stort.
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LikaOlika-satsningen: Lé’lngsiktigt
vardegrundsarbete fran Ak 1.

Néara samverkan: Polisen,
socialtjansten och Kvinnojouren.

Lag utsatthet:
Krankningsanmaélningar &r pa en
mycket 1&g niva.

A\ NotebookLM



Krankningsarenden

Steg 1: Utsatthet

Eleven utsatts for en
krankning.

Steg 2: Troskeln

Ett fatal bryter tystnaden
och berattar.

Steg 3: Underskottet av hjalp

Endast halften (eller farre)
av de som faktiskt
anmaler upplever att de
far hjalp.

Upplever du att du fick Igblp? Upplever du att du fick hjiip?

Noj Ne)

Ja Ja

A NotebooklLM
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Utmaningen med franvaro
— Halet i fundamentet

26,7% 26,3% g

Skolans snitt:
14% (aug-april)’

Kritiska program Kritiska klasser

%

M BA BF SA23 BA23  Ek23

Dolda riskfaktorer

Den anmdlda frénvaron:
Stér fér merparten — déljer
faktiskt ogiltighet.

18-arsstrecket: Ett tydligt
skifte dar myndiga
elever tappar fdaste.

Orsaker: Orken tryter
(mdénga F), arbete
utanfor skolan,
normbrytande beteende.

|
|
|
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Steg 4: Narvarocoach

Nyckelinsats: Medmentor till 20 elever, initialt stod
for ytterligare 50 elever med hemmasittarprob-
hematik. Stottas av elevcoach/vaktmastare.

Steg 3: 18-arsinsatsen

Forstarkt uppdrag och vardnadshavarsamtal
precis innan 18-arsdagen for att bibehalla
samverkan med foraldrar.

Steg 2: Uppfoljning
Regelbundna programvisa
narvarogenomgangar i ledningsgruppen.

Steg 1: Tidig upptackt

Synliggora och folj upp anmald franvaro.
EK-modell for att askadliggora kopplingen
franvaro/studieresultat.

A NotebookLM
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2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Resultat och framgangsfaktorer

* Inflytandestruktur genom klassrad, elevrad,
studentkommitté och matrad.

 Studietraning och stod utanfor schemat, t.ex.

frukostmatte och laxhjalp.

« Anpassningar vid prov efter elevonskemal.

ENKOPINGS
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Utmaningar/Atgirder

« Oka elevernas reella inflytandet i undervisningen

« Lag narvaro vid stodinsatser

Svart att motivera

Utveckla relationsbyggandet

Starka samarbete med vardnadshavare
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Omrade 2: Ansvar & Inflytande
- Trygghetens paradox

5% = 40%

Elever framfor sina asikter i ' Upplever stress i skolan ofta
klassrummet utan oro for eller alltid.
kommentarer.

Grundorsaker:
Bristande studieteknik, hog

Struktur: : L
provbelastning/examinationsangest.

Valfungerande klassrad, programrad och

skolrad/matrad. Al-faktorn:

Al komplicerar examinationsformer och kraver
mer lararledda, muntliga bedomningar.

A\ NotebookLM
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Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Resultat och framgangsfaktorer

 Starkt samarbete med SYV, naringsliv, hdgskolor och via
Erasmus.

* APL, UF och praktik ger elever framtidstro och
yrkeserfarenhet.

* Praktiska p.ro{ek't och internationella utbyten starker
elevernas sjalvbild och engagemang

 Minskade omval tack vare forbattrad information och
vagledning.
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Utmaningar/Atgarder

 Fortsatt marknadsforing
» Fordjupade samarbeten med arbetslivet

+ Fortsatt arbetet kring studietraning



Okad framtidstro WGY

Strategisk sammanfattning

1. Malbild (Definition)

En syntes av Inre styrka (tron pa sin egen kapacitet)
och Yttre agens (tron pa att kunna paverka samhéllet
positivt). En avgorande grund for bade vdalmaende och
fullfoljd utbildning.

3. Konkretisering (Framgéngsfaktété‘fil‘

- Erasmus+: Internationella perspektiv och
utlandspraktik.

- Arbetsmarknad: Ready for Life (R4L) och
Enkopingsmassan.

- Entreprenorskap: Regionalt ledande UF-verksamhet.

2. Var Motor (Arbetssatt)

N

- Studietraning: Motivation, studieteknik,
stresshantering.

- Ledarskap: Se - Utmana - Stotta.
- Inflytande: Elevradssystem och UF-engagemang.

4. Friktion (Utmaningar) il

- Elevers maende: Omfattande stress (40%) och
problematisk franvaro.

- Samhallsklimat: Tyngden av global osékerhet och oro.

- Utvardering: Den inbyggda svarigheten att kvantifiera
och mata ett abstrakt begrepp som ‘framtidstro’.
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Forvaltningsovergripande

Kvalitetsutvecklare Johanna Skold



Forvaltningsovergripande analys

NARVARO FRAMTIDSTRO LIKVARDIGHET

) I <I:> 0000
e oo
Skolfranvaro ar en Fortsatt fokus pa Likvardigheten okar
nyckelfaktor som framtidstro kopplar nar gemensamma
paverkar det mesta. samman flera delar. arbetssatt tolkas och
Orsakerna till franvaro tillampas lika.

behover i hogre grad
analyseras pa
huvudmannaniva.
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